4 PROCES-VERBAL

NA Réunion du Conseil
Conseil scolaire N Mardi, 16 juin 2026
F T GHCOSUd 19h00, Ecole Notre-Dame-de-la-Paix

Réunion diffusée en ligne

Conseil : Gregory van Duyse, président
Gautier Djeukam Mbouendeu, vice-président
Arnaud Goa, conseiller
Yanick Harrison, conseiller
Genevieve Poulin, conseillere
Valérie Saucier, conseillere

Administration : Monique Baker, directrice générale
Cynthia Launiére-Zielke, directrice générale adjointe, ressources humaines et catholicité

Rémi Lemoine, directeur général adjoint, services éducatifs et services aux éleves
Louis Arseneault, trésorier

Nicolas Moschopoulos, secrétaire corporatif

Stéphan De Loof, directeur exécutif — opérations et transport

Antoine Bégin, coordonnateur des communications (a distance)

1. Ouverture de la réunion
La présidence ouvre la réunion a 19h26.

2. Reconnaissance des territoires traditionnels

« C’est dans un esprit de réconciliation que le Conseil scolaire FrancoSud reconnait que nous vivons et travaillons sur le
territoire ancestral et traditionnel des peuples de la Confédération Blackfoot-Niitsitapi. Le Traité 7 des peuples
Blackfoot inclut les Premiéres Nations Kainai, Piikani, Siksika, Tsuu T'ina et fydrhe Nakoda. Nous tenons aussi d
souligner que la Nation métisse des districts 5 et 6 a également établi sa demeure sur ce territoire. Nous exprimons
notre gratitude aux nombreuses personnes des Premiéeres Nations, Métis, et Inuits qui ont vécu sur ces terres et en ont
pris bien soin pendant plusieurs générations avant nous. »

3. Adoption de I'ordre du jour
001-260616_3
« Conseillere Saucier propose I'adoption de I'ordre du jour de la réunion du Conseil du 16 juin 2026, tel que présenté
dans sa derniére version. » Adopté

4, Adoption des procés-verbaux

4.1  Réunion ordinaire du 26 mai 2026
002-260616_4.1
« Conseiller Djeukam propose I'adoption du proces-verbal de la réunion ordinaire du 26 mai 2026, tel que
présenté. »

Le conseiller Harrison s’abstient de voter puisqu’il était absent lors de la réunion ordinaire du Conseil du 26
mai 2026. Adopté

4.2  Réunion extraordinaire du 8 juin 2026
003-260616_4.2
«Conseiller Djeukam propose I'adoption du procés-verbal de la réunion extraordinaire du 8 juin 2026, tel que
présenté. »

Le conseiller Harrison s’abstient de voter puisqu’il était absent lors de la réunion extraordinaire du Conseil
du 8 juin 2026. Adopté

5. Présentations
5.1 Présentation des lauréates
o Prix Lieutenant Governor of Alberta Student — ASBA - Madeleine Chan, éléve de 11e
année a I’Ecole Notre-Dame des Monts (Canmore).
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10.

o Championnat national d’épellation EMC, 2éme place - Lily Schell, éléve en 8e année
a I’école secondaire Le Phare (Calgary).
o Prix Edwin Parr - Renée Beauregard, enseignante a I’école des Sentiers de la Riviere

(Cardston).

5.2 Présentation de la fondation franco-albertaine

Rapport des comités
Les rapports de comités recus par les conseillers scolaires pour la réunion du Conseil du 16 juin 2026 sont les suivants :
- Compte rendu du comité d’évaluation de la direction générale en date du 10 juin 2026

Rapport de la présidence

La présidence a fait le point sur les activités du dernier mois, soulignant la participation a la session de printemps de
I’ASBA ou les enjeux du transport et du recrutement d'enseignants en milieu rural ont notamment été discutés. Un
élément central du rapport concerne les échanges avec le ministre de I'Education au sujet de la Loi 25; les conseils
scolaires ont demandé une prolongation pour I'entrée en vigueur de certaines mesures, telles que le code de conduite
des conseillers et les orientations stratégiques. La présidence a également mentionné la tenue d'une retraite axée sur
la méthodologie Working Genius pour renforcer la cohésion d'équipe. Enfin, le rapport a abordé les besoins en
transport scolaire, notant la nécessité d’ajouter au moins quatre nouvelles routes, et a confirmé que les travaux sur
les indicateurs de performance (KPI) du conseil se poursuivent.

Rapport de la Société des conseillers catholiques

La présidence de la Société a notamment indiqué qu’un suivi a été effectué sur le projet ad experimentum, qui
concerne le transfert temporaire des éléves de la 10e a la 12e année de I'école Sainte-Marguerite-Bourgeoys vers
I’école Le Phare ; un compte-rendu doit étre soumis a Monseigneur McGrattan a ce sujet. La Société a également
discuté des souhaits en matiére de gouvernance catholique pour I'année a venir et a procédé a la sélection de deux
candidatures pour des prix de reconnaissance de ACSTA (Honorary Life Membership et Appreciation Awards).

Rapport de la direction générale
La direction générale a fait le point sur les dossiers récents, la gestion administrative et les effectifs :

e  Administration : le rapport fait état d’'une nouvelle directive administrative et de six mises a jour.

e Données sur les inscriptions : les projections pour I'année 2026-2027 prévoient un total de 4 398 éleves.
Au 12 juin 2026, 4 328 inscriptions avaient déja été confirmées (excluant la prématernelle).

e  Transport scolaire : planification de 122 routes de transport pour la rentrée, avec une analyse en cours
pour ajouter potentiellement quatre routes supplémentaires (total de 126) selon le financement et les
besoins finaux en septembre.

®  Programme de reconnaissance des employés : instauration d'un nouveau programme pour célébrer
I'engagement du personnel. Pour la premiére édition, 102 personnes ont été honorées selon différents
paliers de service allant de 1 an a 40 ans.

e  Cérémonies des finissants : célébration de la plus importante cohorte de I'histoire du Conseil avec 140
diplémés, marquant une progression majeure par rapport aux 78 finissants de 2025.

9.1 Reconnaissance des employés

La directrice générale adjointe, ressources humaines et catholicité a présenté le nouveau programme de
reconnaissance des employés.

Le Conseil entre en pause a 20h52 et se réunit a nouveau a 21h04.

Gouvernance — nouveaux dossiers

10.1 Résolution visant a autoriser l'accés et la conservation des avis juridiques par le
secrétaire corporatif
004-260616_10.1
« Conseiller van Duyse propose que le secrétaire corporatif ait acces a tous les avis juridiques obtenus pour
le bénéfice du conseil d’administration ou de la présidence et qu’il en assure la conservation dans les archives
corporatives de I'organisation, sous réserve des obligations de confidentialité et du maintien du secret
professionnel applicable. » Adopté

10.2 Joint Use Agreement — Canmore
005-260616_10.2 Adopté
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11.

12.

13.

14.

10.3

« Conseiller Harrison propose I'annulation de la résolution 008-251216_8.5. »

006-260616_10.2
« Conseillére Poulin propose de cesser les actions en lien avec la résolution 008-251216_8.5. »

Signature du Joint Use Agreement — Canmore
Avant de passer au vote, conseillere Poulin demande que soient consignés au procés-verbal le nom et le
vote de chaque conseiller.

007-260616_10.3
« Conseiller Harrison propose que le Conseil autorise le Conseil scolaire FrancoSud a signer le Joint Use
Agreement modifié avec The Board of Trustees of Christ the Redeemer Catholic Separate School Division. »

Proposition de huis clos
008-260616_11
« Conseillére Saucier propose de tenir le huis clos pour le traitement des points 11.1 a 11.2 a 21h52. »

111

11.2

Consultant en gouvernance

Annulation de la résolution 005-260325-6.1

Levée du huis clos
009-260616_12
« Conseillére Saucier propose de lever le huis clos a 22h40. »

Résolutions découlant du huis clos

13.1

13.2

Résolutions découlant du point 11.1

010-260616_13.1

« Conseiller Djeukam propose de créer un comité consultatif ad hoc composé des conseillers Harrison, Poulin
et Saucier ainsi que du secrétaire corporatif, qui aura pour mandat d'améliorer les outils de gouvernance qui
pourraient inclure notamment le cadre d'imputabilité, et pourra avoir recours aux services d'un consultant
externe a concurrence d’un montant maximum conformément aux recommandations du trésorier corporatif.
»

Résolutions découlant du point 11.2
011-260616_13.2
« Conseiller Goa propose de cesser les actions en lien avec la résolution 005-260325-6.1. »

Cloture de la réunion

La présidence déclare la fin de la réunion a 22h42.

/Gregory van Duyse/ /Nicolas Moschopoulos/

5 pour
1 contre
Défait
3 pour
3 contre

Pour :

G. van Duyse
A. Goa

G. Djeukam
Y. Harrison
V. Saucier

Contre :
G. Poulin

Adopté

Adopté

Adopté

Adopté

Adopté

Gregory van Duyse Nicolas Moschopoulos
Président Secrétaire corporatif
29 septembre 2026
Date
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