Hélene Emmell

Conseillere Scolaire Catholique

Valeurs et principes fondamentaux :

- Le bien-étre de la communauté est en lien direct avec le potentiel d’actualisation de nos enfants,
autant au niveau éducatif qu’au niveau émotif et social. Les programmes disponibles pour nos
enfants doivent maximiser leurs potentiels.

- Tous les enfants doivent avoir acces a une education francophone de qualité et les familles
catholiques doivent avoir un choix viable d’école.

- En tant que mere d’enfants autochtones, il est primordial pour moi que tous les enfants fréquentent
une école qui travaille de fagon consciente vers la reconciliation.

- Il peux étre difficile en tant que minorité a avoir une voix et étre entendu: les malentendus peuvent
causer de la souffrance et une division. Le respect et la communication pour une communauté unie
sont indispensables.

Expériences :

Carriere de travailleuse sociale et agent de board

* Analyse des besoins et ressources familiaux et communautaires

* Développement et mise en place de programmes

* Gestion, parfois créative, des ressources (sortir les lapins des chapeaux!)
* Excellence en gestion interpersonnelle

Eglise Sainte-Famille
* Co-faciliter le cours Alpha

Implication dans les sociétés et le conseil d’école :

* Présidente du conseil d’école - Nouveau-Monde

* Vlice-Présidente de la société des parents - Nouveau-Monde

* Secrétaire de la société des parents- Capucine

* Conseillere de la société des parents-Capucine

* Implications/bénévolats variés dans différentes écoles du Franco-Sud
* Membre du comité des écoles francophones du Nord de Calgary

Qualités :

* Ecoute attentive et axée vers I'empathie et la résolution de probleme

* Travail d’équipe qui met en valeur les opinions de tous

* Tres passionnée a amener des résultats concrets et favorables aux causes sur lesquelles on se
penche en tant que communauté scolaire

* Style de leadership qui encourage I’équipe a viser I’excellence



