
EXPÉRIENCE ET ENGAGEMENT AU SERVICE
DE VOS PRIORITÉS!

HÉLÈNE EMMELL
CONSEILLÈRE SCOLAIRE CATHOLIQUE

CONSEIL SCOLAIRE FRANCOSUD - AIRE ÉLECTORALE 1

Élection le 20 octobre
10h à 20h

BUREAU DE SCRUTIN DANS CHAQUE ÉCOLE FRANCOPHONE DE : AIRDRIE, CALGARY,
CHESTERMERE, COCHRANE ET OKOTOKS

Vote par anticipation : 15 octobre (8h-16h), 16 octobre (13h-19h) et 17octobre (8h-16h) au siège social du Conseil scolaire FrancoSud

VOTEZ POUR RÉÉLIRE

 « ENSEMBLE, CONTINUONS D’AVANCER! »

L’équivalence réelle en éducation francophone : Au coeur de mes
engagements et de mon dévouement!

Un leadership fondé sur le travail d’équipe, la communication, la
compassion et l’intégrité, pour nourrir l’esprit et le cœur de tous nos
élèves.

Une gouvernance saine et fiscalement responsable, qui attire les
meilleures talents à tous les niveaux.

Avancer les priorités de FrancoSud par des actions
stratégiques de sensibilisation politique, dont: 

Accroître l’accès à l’éducation francophone pour
tous en augmentant le nombre d’écoles et en
réduisant le temps dans les autobus.
Améliorer l’accessibilité aux ressources spécialisées
qui soutiennent la réussite de chaque élève.
Assurer l’offre de programmations diversifiées
célébrant les valeurs et les besoins de chaque école.
Assurer l’équité et l’inclusion de tous, par tous.
Recevoir un financement adéquat reconnaissant les
défis uniques des conseils scolaires francophones.
Garantir des infrastructures équivalentes et des
équipes scolaires bien soutenues afin d’assurer le
bien-être de tous.



LE 20 OCTOBRE, RÉÉLIRE HÉLÈNE EMMELL, C’EST : ASSURER
LA CONTINUITÉ RAPIDE ET EFFICACE DE VOS DOSSIERS

PRIORITAIRES!

BILAN ÉPROUVÉ DE 4 ANS EN SENSIBILISATION POLITIQUE :
Annonces d’ouverture, de construction, de planification et de financement de 8
nouvelles écoles depuis 2021.
Financement enclanché pour la modernisation de La Rose Sauvage.
Renouvellement des projets en santé mentale et inclusion.
Budgétisation saine, axée sur l’augmentation des services aux élèves et la croissance
progressive de FrancoSud.
Amélioration continue des conditions d’enseignement dans les classes.
Visibilité accrue de FrancoSud auprès des gouvernements!

 « DES COMMUNAUTÉS SCOLAIRES VIBRANTES,
INCLUSIVESET AVANT-GARDISTES QUI RENFORCENT

L’IDENTITÉ CULTURELLE FRANCOPHONE! »
QUI SUIS-JE? :

Diplômée en travail social, je suis actuellement agent de bord pour WestJet.  Passionnée
de gouvernance scolaire depuis 2021, j’ai obtenue le ASBA Trustee Governance
Certificate offert en partenariat avec l’Université de Calgary.
Établie à Calgary depuis 1990, je suis mère de 3 enfants fiers de leur diversité culturelle
(francophone, blackfoot, anglophone).  Je valorise et reconnais les opportunités et les
défis liés à la diversité linguistique et culturelle.

UNE EXPÉRIENCE FONDÉE SUR L’ENGAGEMENT ENVERS LA FRANCOPHONIE :
Conseillère scolaire catholique pour FrancoSud depuis 2021 et présidente depuis 2022.
Vice-présidente de la Fédération des conseils scolaires francophones de l’Alberta.
Directrice, Zone 5, Alberta School Board Association (ASBA).
Coannimatrice du programme Alpha à l’église Sainte-Famille.
Présidente de Conseil d’école et vice-présidente de Société de levée de fonds.
Secrétaire de la Société de la Prématernelle Capucine.
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Présidente sortante du Conseil scolaire
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