4 PROCES-VERBAL

wA Réunion de la Société des conseillers catholiques

Conseil scolie gm Mardi 9 septembre 2025
FrancoSud 17h 30

Siege social
Réunion diffusée en ligne

Société : Genevieve Poulin, présidente
Gautier Djeukam Mbouendeu, vice-président
Hélene Emmell, conseillere

Administration : Monique Baker, directrice générale
Cynthia Launiére-Zielke, directrice générale adjointe, ressources humaines et catholicité
Rémi Lemoine, directeur général adjoint, services éducatifs et services aux éleves
Louis Arseneault, trésorier
Clémence Hardy, secrétaire corporative
Antoine Bégin, coordonnateur des communications (par vidéo-conférence)

1. Ouverture de la réunion
La présidente de la Société ouvre la réunion a 17h34.

2. Reconnaissance des territoires traditionnels

« C’est dans un esprit de réconciliation que le Conseil scolaire FrancoSud reconnait que nous vivons et travaillons sur
le territoire ancestral et traditionnel des peuples de la Confédération Blackfoot-Niitsitapi. Le Traité 7 des peuples
Blackfoot inclut les Premiéres Nations Kainai, Piikani, Siksika, Tsuu T'ina et lydrhe Nakoda. Nous tenons aussi ¢
souligner que la Nation métisse des districts 5 et 6 a également établi sa demeure sur ce territoire, qui est notre patrie
commune au regard de Dieu et un don précieux de notre Créateur. Nous exprimons notre gratitude aux nombreuses
personnes des Premiéres Nations, Métis, et Inuits qui ont vécu sur ces terres et en ont pris bien soin pendant plusieurs
générations avant nous. »

3.  Priére
La présidente de la Société accepte que la directrice générale lise la priére d’Eliane provenant du Recueil de priéres
du FrancoSud.

4. Adoption du procés-verbal

4.1  Adoption du proces-verbal de la réunion du 17 juin 2025
001-250909_4.15C
« Conseillére Emmell propose I'adoption du procés-verbal de la réunion du 17 juin 2025, tel que présenté. » Adopté

5. Adoption de I'ordre du jour
002-250909_55C
« Conseiller Djeukam Mbouendeu propose I'adoption de I'ordre du jour de la réunion de la Société du 9 septembre
2025 avec I'ajout du point 10.1 au huis clos « Personne-ressource pour les fonds de dotation ». » Adopté

6. Résolutions en bloc
Aucun document.

7. Rapport de la présidence
Suite a la rencontre avec Mgr McGrattan le 18 juin pour discuter des besoins d’équivalence des écoles
catholiques en termes de financement, la Société demande a I'administration de rédiger a I'attention
de Mgr McGrattan une lettre de suivi et de remerciement.
Les conseillers scolaires catholiques se sont rencontrés durant I'été afin de discuter des attentes
concernant I'embauche prochaine d’'un coordonnateur de la bonification des fonds de dotation. Les
informations a ce sujet ont été transmises a I'administration.
La présidente de la Société informe que le conseiller Djeukam Mbouendeu participera a la prochaine
rencontre ACSTA les 11 et 12 septembre.
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10.

11.

12.

13.

Rapport de catholicité

La directrice générale adjointe, ressources humaines et catholicité, commence sa présentation par un
retour sur la messe de rentrée scolaire a I'église St. Mary’s a Cochrane le 27 ao(t dernier. La vertu du
mois de septembre est I'ordre et la discipline. Un mot de bienvenue est donné au pére Jean-Claude
Ndanga, venant d’Edmonton, a la paroisse Sainte-Famille. Le pere Jean-Claude Ndanga remplacera
I’'abbé Noél qui part prochainement a la retraite. Les conseillers scolaires catholiques sont conviés a une
messe en I'honneur de |'abbé Noél le 28 septembre prochain a I'église Sainte-Famille. Des
remerciements seront adressés de la part du Conseil scolaire FrancoSud ainsi que des écoles pour le
dévouement de I'abbé Noél depuis 2003.

La directrice générale ajoute que le Conseil scolaire FrancoSud va travailler cette année sur un plan
d’accompagnement dédié a nos communautés scolaires catholiques.

Gouvernance — nouveaux dossiers

9.1  Orientation stratégique 5 du plan stratégique 2025-2029
003-250909_9.15C Adopté
« Conseillere Emmell propose d’approuver I'orientation stratégique 5 du plan stratégique : « Accompagner
I’éléve dans un cheminement catholique », tel que présenté. »

Proposition de huis clos

004-250909_10SC

« Conseillére Emmell propose de tenir un huis clos restreint a la Société, a la directrice générale et a la directrice

générale adjointe, ressources humaines et catholicité, pour le traitement du point 10.1, a 17h55. » Adopté

10.1 Personne-ressource pour les fonds de dotation

Point ajouté lors de la discussion du point 5 sur I'adoption de I'ordre du jour.

Levée de huis clos
005-250909_11SC
« Conseiller Dieukam Mbouendeu propose de lever le huis clos, a 18h14. » Adopté

Résolutions découlant du huis clos

12.1 Résolution découlant du point 10.1, le cas échéant
Aucune résolution.
La Société a discuté du processus d’embauche du coordonnateur de la bonification des fonds de dotation
dont le réle est d’apporter un support au sous-comité externe. L’'embauche se ferait début octobre.

Cloture de la réunion
Tous les points a I'ordre du jour ayant été traités, la présidente de la Société déclare la fin de la réunion,
a 18h15.

/Geneviéve Poulin/ /Clémence Hardy/
Genevieve Poulin Clémence Hardy
Présidente de la Société Secrétaire corporative
9 octobre 2025
Date
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